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Veebiplatvormi kriisiabikeskus.ee kaudu kogutud info COVID-19 mõjust ettevõtjatele ja 

vabaühendustele 

 

E-küsitluse periood:   18.–24. märts 2020 
Üldkogum:    kõik Eesti ettevõtted 
Valim ehk vastanute arv:  2018 

Tabel 1. Küsitlusele vastanud ettevõtted ja vabaühendused valdkondade kaupa, minimaalne ja maksimaalne töötajate arv, keskmine töötajate arv, 
mediaan, 0 - 2 töötajaga ettevõtete arv ja protsent 

Valdkond 

Ette-
võtete 
arv 

Min 
töötajate 

arv 

Max 
töötajate 

arv 

Keskmine 
töötajate 

arv 

Mediaan 
töötajate 

arv 

Kokku 
töötajaid 
(summa) 

0–2 
töötajaga 
ettevõtete 

arv 

0–2 
töötajaga 
ettevõtete 

% 
MTÜde 

arv 
MTÜde 

% 

Ehitus / Kinnisvara 153 0 100 7.4 3 1132 70 46% 0 0.0% 

Finants / Administreerimine  51 1 55 5.0 2 257 32 63% 0 0.0% 

Haridus / Teadus 71 0 35 5.2 3 371 33 46% 33 46.5% 

Infotehnoloogia 31 1 40 8.3 3 258 12 39% 0 0.0% 

Klienditeenindus 264 0 100 3.5 1 913 192 73% 10 3.8% 

Koolitus / Personalitöö 57 0 71 4.8 1 273 41 72% 12 21.1% 

Kultuur / Meelelahutus 142 0 450 6.8 2 965 87 61% 34 23.9% 

Meedia / Loomemajandus /Tõlkimine 53 0 16 2.4 1 129 41 77% 3 5.7% 

Mehaanika / Tehnika 42 1 65 8.7 3 367 20 48% 0 0.0% 

Müük 158 0 100 6.8 3 1072 72 46% 2 1.3% 

Põllumajandus / Metsandus 69 0 70 12.7 3 875 28 41% 0 0.0% 

Tervishoid / Sotsiaaltöö 73 1 85 9.7 4 711 32 44% 12 16.4% 

Toitlustus 237 1 200 9.8 6 2323 51 22% 3 1.3% 

Transport / Logistika 95 0 85 8.9 4 845 37 39% 1 1.1% 

Turism / Hotellindus 260 0 280 11.3 2 2938 133 51% 12 4.6% 

Turundus / Reklaam / PR 34 0 88 5.2 1.5 176 23 68% 1 2.9% 

Tööstus / Tootmine 228 0 357 22.5 7 5136 61 27% 1 0.4% 

Kokku 2018 0 450 9.3 3 18741 965 48% 124 6% 
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Tabel 2. Ettevõtte käibe prognoositav langus lähinädalatel möödunud 6 kuu keskmise käibega võrreldes 
absoluutarvudes ja protsentides 

 Käibe langus lähinädalatel 

Ettevõtte suurus 0–30% 31–50% 51–100% Kokku 

0 – 2 töötajat 91    (9,43%) 99 (10,26 %) 775 (80,31%) 965 (100%) 

3 + töötajat 157  (14,91%) 170 (16,14 %) 726 (68,95%) 105 (100%) 

Kokku 248  (12,29%) 269 (13,33 %) 1501  (74,38%) 2018 (100%) 

 

Tabel 3. Ettevõtte käibe prognoositav langus lähinädalatel möödunud 6 kuu keskmise käibega võrreldes tegevusvaldkondade kaupa 

 Käibe langus lähinädalatel 

Valdkond 0–30% 31–50% 51–100% Kokku 

Ehitus / Kinnisvara  31 (20,26%) 41 (26,80%) 81 (52,94%) 153 (100%) 

Finants / Administreerimine  23 (45,10%) 14 (27,45%) 14 (27,45%) 51 (100%) 

Haridus / Teadus  8 (11,27%) 9 (12,68%) 54 (76,06%) 71 (100%) 

Infotehnoloogia  8 (25,81%) 11 (35,48%) 12 (38,71%)  31 (100%) 

Klienditeenindus  11   (4,17%) 19   (7,20%) 234 (88,64%) 264 (100%) 

Koolitus / Personalitöö 5   (8,77%) 6 (10,53%) 46 (80,70%) 57 (100%) 

Kultuur / Meelelahutus 11   (7,75%) 6   (4,23%) 125 (88,03%) 142 (100%) 

Meedia / Loomemajandus  4   (7,55%) 7 (13,21%) 42 (79,25%) 53 (100%) 

Mehaanika / Tehnika  9 (21,43%) 10 (23,81%) 23 (54,76%) 42 (100%) 

Müük  18 (11,39%) 20 (12,66%) 120 (75,95%) 158 (100%) 

Põllumajandus / Metsandus  29 (42,03%) 11 (15,94%) 29 (42,03%) 69 (100%) 

Tervishoid / Sotsiaaltöö 8 (10,96%) 10 (13,70%) 55 (75,34%) 73 (100%) 

Toitlustus    9   (3,80%) 15   (6,33%) 213 (89,87%) 237 (100%) 

Transport / Logistika  12 (12,63%) 17 (17,89%) 66 (69,47%) 95 (100%) 

Turism / Hotellindus  14   (5,38%) 15   (5,77%) 231 (88,85%) 260 (100%) 

Turundus / Reklaam  2   (5,88%) 4 (11,76%) 28 (82,35%) 34 (100%) 

Tööstus / Tootmine  46 (20,18%) 54 (23,68%) 128 (56,14%) 228 (100%) 

Kokku 248 (12,29%) 269 (13,33%) 1501 (74,38%) 2018 (100%) 
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Tabel 4. Ettevõtte tegevus on peatunud vähemalt järgmiseks 2 kuuks absoluutarvudes ja protsentides 

 Ettevõtte tegevus on peatunud 

Ettevõtte suurus Ei Jah Kokku 

0 – 2 töötajat 267 (27,67%) 698 (72,33%) 965 (100%) 

3 + töötajat 471 (44,73%) 582 (55,27%) 1053 (100%) 

Kokku 738 (36,57%) 1280 (63,43%) 2018 (100%) 

 

Tabel 5. Ettevõtte tegevus on peatunud vähemalt järgmiseks 2 kuuks valdkondade kaupa absoluutarvudes ja protsentides 

 Ettevõtte tegevus on peatunud 

Valdkond Ei Jah Kokku 

Ehitus / Kinnisvara  83 (54,25%) 70 (45,75%) 153 (100%) 

Finants / Administreerimine  38 (74,51%) 13 (25,49%) 51 (100%) 

Haridus / Teadus  19 (26,76%) 52 (73,24%) 71 (100%) 

Infotehnoloogia  18 (58,06%) 13 (41,94%) 31 (100%) 

Klienditeenindus  71 (26,89%) 193 (73,11%) 264 (100%) 

Koolitus / Personalitöö 15 (26,32%) 42 (73,68%) 57 (100%) 

Kultuur / Meelelahutus 10   (7,04%) 132 (92,96%) 142 (100%) 

Meedia / Loomemajandus  15 (28,30%) 38 (71,70%) 53 (100%) 

Mehaanika / Tehnika  26 (61,90%) 16 (38,10%) 42 (100%) 

Müük  70 (44,30%) 88 (55,70%) 158 (100%) 

Põllumajandus / Metsandus  46 (66,67%) 23 (33,33%) 69 (100%) 

Tervishoid / Sotsiaaltöö 29 (39,73%) 44 (60,27%) 73 (100%) 

Toitlustus  76 (32,07%) 161 (67,93%) 237 (100%) 

Transport / Logistika  41 (43,16%) 54 (56,84%) 95 (100%) 

Turism / Hotellindus  31 (11,92%) 229 (88,08%) 260 (100%) 

Turundus / Reklaam  9 (26,47%) 25 (73,53%) 34 (100%) 

Tööstus / Tootmine  141 (61,84%) 87 (38,16%) 228 (100%) 

Kokku 738 (36,57%) 1280 (63,43%) 2018 (100%) 
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Tabel 6. Ettevõttel on piisavalt raha, et maksta välja järgmise 0 kuu, 1 – 2 kuu või 3 ja rohkem kuu palgad 
absoluutarvudes ja protsentides 

Ettevõtte tegevus on 

peatunud 

Palgaraha maksmise võimekus 

0 kuu palgad 1–2 kuu palgad 3 + kuu palgad Kokku 

Ei 226 (30,62%) 402 (54,47%) 110 (14,91%) 738 (100%) 

Jah 644 (50,31%) 552 (43,13%) 84 (6,56%) 1280 (100%) 

Kokku 870 (43,11%) 954 (47,27%) 194 (9,61%) 2018 (100%) 

 

Tabel 7. Ettevõttel on piisavalt raha, et maksta välja järgmise 0 kuu, 1 – 2 kuu või 3 ja kuu palgad valdkondade kaupa absoluutarvudes ja protsentides 

 Palgaraha maksmise võimekus 

Valdkond 0 kuu palgad 1–2 kuu palgad 3 + kuu palgad Kokku 

Ehitus / Kinnisvara  50 (32,68%) 80 (52,29%) 23 (15,03%) 153 (100%) 

Finants / Administreerimine  7 (13,73%) 28 (54,90%) 16 (31,37%) 51 (100%) 

Haridus / Teadus  27 (38,03%) 31 (43,66%) 13 (18,31%)  71 (100%) 

Infotehnoloogia  6 (19,35%) 18 (58,06%) 7 (22,58%) 31 (100%) 

Klienditeenindus  158 (59,85%) 101 (38,26%) 5 (1,89%) 264 (100%) 

Koolitus / Personalitöö 15 (26,32%) 30 (52,63%) 12 (21,05%) 57 (100%) 

Kultuur / Meelelahutus 60 (42,25%) 61 (42,96%) 21 (14,79%) 142 (100%) 

Meedia / Loomemajandus  23 (43,40%) 23 (43,30%) 7 (13,21%) 53 (100%) 

Mehaanika / Tehnika  11 (26,19%) 25 (59,52%) 6 (14,29%) 42 (100%) 

Müük  71 (44,94%) 74 (46,83%) 13 (8,23%) 158 (100%) 

Põllumajandus / Metsandus  25 (36,23%) 29 (42,03%) 15 (21,74%) 69 (100%) 

Tervishoid / Sotsiaaltöö 26 (35,62%) 41 (56,16%) 6 (8,22%) 73 (100%) 

Toitlustus  147 (62,03%) 86 (36,29%) 4 (1,69%) 237 (100%) 

Transport / Logistika  37 (38,95%) 50 (52,63%) 8 (8,42%) 95 (100%) 

Turism / Hotellindus  126 (48,46%) 120 (46,15%) 14 (5,38%) 260 (100%) 

Turundus / Reklaam  9 (26,47%) 18 (52,95%) 7 (20,59%) 34 (100%) 

Tööstus / Tootmine  72 (31,58%) 139 (60,96%) 17 (7,46%) 228 (100%) 

Kokku 870 (43,11%) 954 (47,27%) 194 (9,61%) 2018 (100%) 
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Tabel 8. Töötajate koondamise vajadus ja koondatavate arv valdkondade kaupa absoluutarvudes ja protsentides 
 

 Töötajate koondamise vajadus 

Valdkond Ei Jah Kokku 

Ehitus / Kinnisvara  80 (52,29%) 73 (47,71%) 153 (100%) 

Finants / Administreerimine  35 (68,63%) 16 (31,37%) 51 (100%) 

Haridus / Teadus  36 (50,70%) 35 (49,30%) 71 (100%) 

Infotehnoloogia  16 (51,61%) 15 (48,39%) 31 (100%) 

Klienditeenindus  143 (54,17%) 121 (45,83%) 264 (100%) 

Koolitus / Personalitöö 34 (59,65%) 23 (40,35%) 57 (100%) 

Kultuur / Meelelahutus 77 (54,23%) 65 (45,77%) 142 (100%) 

Meedia / Loomemajandus  28 (52,83%) 25 (47,17%) 53 (100%) 

Mehaanika / Tehnika  20 (47,62%) 22 (52,38%) 42 (100%) 

Müük  63 (39,87%) 95 (60,13%) 158 (100%) 

Põllumajandus / Metsandus  45 (65,22%) 24 (34,78%) 69 (100%) 

Tervishoid / Sotsiaaltöö 45 (61,64%) 28 (38,36%) 73 (100%) 

Toitlustus  82 (34,60%) 155 (65,40%) 237 (100%) 

Transport / Logistika  43 (45,26%) 52 (54,74%) 95 (100%) 

Turism / Hotellindus  112 (43,08%) 148 (56,92%) 260 (100%) 

Turundus / Reklaam  19 (55,88%) 15 (44,12%) 34 (100%) 

Tööstus / Tootmine  82 (35,96%) 146 (64,04%) 228 (100%) 

Kokku 960 (47,57%) 1058 (52,43%) 2018 (100%) 
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Tabel 9. Töötajate koondamise vajadus ja koondatavate arv maakondade kaupa absoluutarvudes ja protsentides 
 

 Töötajate koondamise vajadus 

Valdkond Ei Jah Kokku 

Harjumaa  71 (52,99%) 63 (47,01%) 134 (100%) 

Hiiumaa  32 (60,38%) 21 (39,62%) 53 (100%) 

Ida-Virumaa  43 (39,09%) 67 (60,91%) 110 (100%) 

Järvamaa  61 (59,22%) 42 (40,78%) 103 (100%) 

Jõgevamaa  47 (44,76%) 58 (55,24%) 105 (100%) 

Lääne-Virumaa  43 (55,13%) 35 (44,87%) 78 (100%) 

Läänemaa  43 (43,88%) 55 (56,12%) 98 (100%) 

Pärnumaa  132 (45,67%) 157 (54,33%) 289 (100%) 

Põlvamaa  15 (42,86%) 20 (57,14%) 35 (100%) 

Raplamaa  76 (52,05%) 70 (47,95%) 146 (100%) 

Saaremaa  69 (59,48%) 47 (40,52%) 116 (100%) 

Tallinn  151 (38,32%) 243 (61,68%) 394 (100%) 

Tartumaa  61 (48,03%) 66 (51,97%) 127 (100%) 

Valgamaa  45 (59,21%) 31 (40,79%) 76 (100%) 

Viljandimaa  44 (46,32%) 51 (53,68%) 95 (100%) 

Võrumaa  27 (45,76%) 32 (54,24%) 59 (100%) 

Kokku 960 (47,57%) 1058 (52,43%) 2018 (100%) 
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Tabel 10. Ettevõtted 0 - 2 töötajaga ja 3 ning rohkem töötajaga, kellel on laenu- ja/või liisingumaksed 
absoluutarvudes ja protsentides 

 Ettevõtte laenu või liisingu koormus 

Ettevõtte suurus 0% 1 – 100% Kokku 

0 – 2 töötajat 400 (58,55%) 565 (41,45%) 965 (100%) 

3 + töötajat 704 (33,14%) 349 (66,86%) 1053 (100%) 

Kokku 1104 (45,29%) 914 (54,71%) 2018 (100%) 

 

Tabel 11. Ettevõtted, kellel on laenu- ja/või liisingumaksed piirkonnapõhiselt absoluutarvudes ja protsentides 

 Ettevõttete laenu või liisingu koormus 

Valdkond Ei Jah Kokku 

Harjumaa  67 (50,00%) 67 (50,00%) 134 (100%) 

Hiiumaa  31 (58,49%) 22 (41,51%) 53 (100%) 

Ida-Virumaa  52 (47,27%) 58 (52,73%) 110 (100%) 

Järvamaa  42 (40,78%) 61 (59,22%) 103 (100%) 

Jõgevamaa  41 (39,05%) 64 (60,95%) 105 (100%) 

Lääne-Virumaa  32 (41,03%) 46 (58,97%) 78 (100%) 

Läänemaa  48 (48,98%) 50 (51,02%) 98 (100%) 

Pärnumaa  104 (35,99%) 185 (64,01%) 289 (100%) 

Põlvamaa  16 (45,71%) 19 (54,29%) 35 (100%) 

Raplamaa  58 (39,73%) 88 (60,27%) 146 (100%) 

Saaremaa  57 (49,14%) 59 (50,86%) 116 (100%) 

Tallinn  181 (45,94%) 213 (54,06%) 394 (100%) 

Tartumaa  67 (52,76%) 60 (47,24%) 127 (100%) 

Valgamaa  37 (48,68%) 39 (51,32%) 76 (100%) 

Viljandimaa  51 (53,68%) 44 (46,32%) 95 (100%) 

Võrumaa  30 (50,85%) 29 (49,15%) 59 (100%) 

Kokku 960 (47,57%) 1058 (52,43%) 2018 (100%) 
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Tabel 12. Ettevõtete võimekus katta püsikulud järgmised 0 kuud, 1 – 2 kuud, 3 ja rohkem kuud absoluutarvudes 
ja protsentides 

 Püsikulude maksmise võimekus 

Valdkond 0 kuud  1–2 kuud  3 + kuud Kokku 

Ehitus / Kinnisvara  32 (20,92%)  90 (58,82%) 31 (20,26%) 153 (100%) 

Finants / Administreerimine  4   (7,84%) 27 (52,94%) 20 (39,22%) 51 (100%) 

Haridus / Teadus  14 (19,72%) 38 (53,52%) 19 (26,76%) 71 (100%) 

Infotehnoloogia  5 (16,13%) 18 (58,06%) 8 (25,81%) 31 (100%) 

Klienditeenindus  128 (48,48%) 120 (45,45%) 16   (6,06%) 264 (100%) 

Koolitus / Personalitöö 8 (14,04%) 31 (54,39%)  18 (31,58%) 57 (100%) 

Kultuur / Meelelahutus 43 (30,28%) 64 (45,07%) 35 (24,65%) 142 (100%) 

Meedia / Loomemajandus  16 (30,19%) 28 (52,83%) 9 (16,98%) 53 (100%) 

Mehaanika / Tehnika  11 (26,19%) 27 (64,29%) 4   (9,52%) 42 (100%) 

Müük  65 (41,14%) 77 (48,73%) 16 (10,13%) 158 (100%) 

Põllumajandus / Metsandus  16 (23,19%) 36 (52,17%) 17 (24,64%) 69 (100%) 

Tervishoid / Sotsiaaltöö 14 (19,18%) 47 (64,38%) 12 (16,44%) 73 (100%) 

Toitlustus  132 (55,70%) 94 (39,66%) 11   (4,64%) 237 (100%) 

Transport / Logistika  30 (31,58%) 55 (57,89%) 10 (10,53%) 95 (100%) 

Turism / Hotellindus  90 (34,62%) 140 (53,85%) 30 (11,54%) 260 (100%) 

Turundus / Reklaam  6 (17,65%) 17 (50,00%) 11 (32,35%) 34 (100%) 

Tööstus / Tootmine  43 (18,86%) 145 (63,60%) 40 (17,54%) 228 (100%) 

Kokku 657 (32,56%) 1054 (52,23%) 307 (15,21%) 2018 (100%) 

 

 

Autoriõigus: MTÜ Maakondlikud Arenduskeskused  Kontakt: info@arenduskeskused.ee, www.arenduskeskused.ee 

Andmete kasutamisel palume viidata allikale 

 


